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CHOISIR

UNE ORGANISATION
A DIMENSION HUMAINE

UN EMPLOYEUR QUI A

A COEUR LE BIEN-ETRE
DE SON PERSONNEL

UNE EQUIPE DE GENS
PASSIONNES ET
PASSIONNANTS

UN ACCOMPAGEMENT
DE PREMIER PLAN

UN MILIEU DE TRAVAIL
DIFFERENT

UNE QUALITE DE VIE
HORS DU COMMUN

MACANDIDATURE.CA

PREPOSE.E AUX

y ALY

ELEVES HANDICAPES

TACHES

Le réle du ou de la préposée aux éleves handicapés consiste a aider I'éléve handicapé
dans sa participation aux activités reliées a sa scolarisation. Il ou elle assiste I'éléve
dans ses déplacements, voit a son bien-étre, a son hygiéne et a sa sécurité
conformément aux instructions regues dans le cadre d’un plan d’intervention.

Plus spécifiquement, le ou la préposée aux éléves handicapés :
e aide I'éléve dans ses déplacements, lorsqu’il mange et lorsqu'il s’habille;

e voit a I'hygiene personnel et corporel de I'éleve ainsi qu'a la propreté et la
désinfection du matériel, des habits et des équipements servant a I'éléve et a ses
activités (ex. table, orthese, vaisselle, etc.);

e veille sur I'éléve et voit a la sécurité tout au long de la journée, pendant les
différentes activités (ex. : loisirs, piscine, etc.) et lors des transports;

e soutient le personnel enseignant en l'aidant a communiquer des notions de base
concernant la propreté, la fagon de s’habiller, de boire et de manger;

e aide I'éléve a utiliser ou manipule pour lui le matériel et les objets nécessaires a la
préparation et au déroulement d’activités pédagogiques et étudiantes;

e peut étre appelée a accompagner I'éléve lors de sessions de physiothérapie,
d’ergothérapie ou de détente corporelle et musculaire;

e note ses observations concernant les besoins et les comportements de I'éléve et
peut étre appelée a en informer le personnel enseignant, les parents et les autres
intervenants désignés et a donner son avis sur les mesures précisées au plan
d’intervention qui la concernent;
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Notre CSS offre des services éducatifs de
niveau primaire, secondaire, formation pro-
fessionnelle et formation générale des
adultes a plus de 7 000 éléves, jeunes et
adultes. Il couvre 32 villes et municipalités
réparties sur les territoires de la MRC de
Kamouraska, de Riviére-du-Loup et d'une
partie de la MRC de Llslet. Il compte plus de
900 employés dont plus de 90 % ceuvrent
directement auprés des éléves.

Le CSS se réserve le droit de faire passer une

entrevue de sélection et des tests d'aptitude.

Il applique un programme d'acces a I'égalité
et invite les femmes, les minorités ethniques
et visibles, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.
Pour favoriser |'application de notre pro-
gramme, nous suggérons aux candidats et
candidates de nous indiquer s'ils ou elles
font partie d'un de ces groupes. Des
mesures d'accommodements pourraient étre
offertes sur demande, lors du processus de
sélection, pour les candidats et candidates
ayant des besoins particuliers.

Seules les personnes retenues seront con-
tactées.

e administre, au besoin, les médicaments selon les prescriptions médicales et
conformément a la politique d’encadrement des éléves de I'école et aux instructions
des parents;

e procure, au besoin, les premiers soins et prend les moyens nécessaires pouvant
favoriser le retour au calme des éléves lors de crise en s’assurant de sa propre
sécurité et celle des autres;

e accomplit, au besoin, toute autre tadche connexe.
QUALIFICATIONS REQUISES

Etre titulaire d'un dipldme d’études professionnelles en assistance a la personne en
établissement de santé ou un dipldme de 5° année du secondaire ou étre titulaire d’'un
dipldme ou d’'une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité
compétente, et avoir une (1) année d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir
une discipline personnelle, des notions générales de psychologie et des aptitudes sur
le plan des relations humaines.

HORAIRE ET LIEU DE TRAVAIL

Heures/semaine : Temps partiel et temps plein, variable selon le lieu
Lieu de travail : Ecole, centre ou service situé sur le territoire du centre de
services scolaire

ECHELLE ET TAUX DE TRAITEMENT
Selon la convention de travail du personnel de soutien.
POUR TRANSMETTRE VOTRE CURRICULUM VITAE

Service des ressources humaines
Centre de services scolaire de Kamouraska-Riviére-du-Loup
464, rue Lafontaine, C.P. 910
Riviére-du-Loup (Québec) G5R 3Z5
emploi@cskamloup.qc.ca

Centre de services scolaire de Kamouraska—Riviére-du-Loup


mailto:emploi@cskamloup.qc.ca

