
RAPPORT
ANNUEL

Taux de diplomation et de qualification de 80,7 %, une augmentation de 1,4 % 
par rapport à l’année précédente; 

Augmentation de 494 844 $ pour les mesures dédiées dans les écoles pour la 
réussite des élèves;

31 classes de maternelle 4 ans à temps plein, dont sept nouvelles annoncées 
en 2022-2023; 

Des titulaires qualifié(e)s dans toutes les classes préscolaires et primaires et moins 
de 2 % d’enseignant(e)s non légalement qualifié(e)s possédant des compétences 
en lien avec le domaine d’enseignement;

343 élèves diplômés au Centre de formation professionnelle Pavillon-de-l’Avenir 
et réussite de 109 personnes célébrée parce qu’elles ont atteint leurs objectifs au 
Centre d’éducation des adultes;

18 étudiants internationaux au Centre de formation professionnelle Pavil-
lon-de-l’Avenir, dont six nouveaux et 12 en deuxième année;

Investissements de 17 120 775 $ pour l’amélioration des établissements;

Inauguration officielle des nouvelles installations éducatives et sportives de 
l’école primaire de Saint-Modeste; 

Rôle de premier plan lors des Jeux du Québec qui se tenaient à Rivière-du-Loup;

Pelletée de terre en présence du ministre de l’Éducation monsieur Bernard Drain-
ville et de madame Amélie Dionne, députée de Rivière-du-Loup-Témiscouata, 
confirmant la construction d’une nouvelle école primaire à Rivière-du-Loup;

Consultation publique sur le redécoupage des territoires scolaires de 
Rivière-du-Loup et détermination du moment de l’ouverture de la nouvelle école 
à la rentrée 2025; 

Embauche d’une agente de développement, attraction, fidélisation du personnel; 

Deuxième édition de la 
Semaine de reconnais-
sance du personnel;

26 prix Synergie remis en 
main propre à des 
membres du personnel 
pour mettre en lumière 
leurs initiatives person-
nelles et leurs contribu-
tions collectives excep-
tionnelles. 

SAVIEZ-VOUS QUE...

FAITS 
SAILLANTS

LE CSS EN
CHIFFRES

TERRITOIRE

Le CSSKRDL couvre le territoire juridictionnel 
des MRC de Rivière-du-Loup et Kamouraska et 
une partie de la MRC de L’Islet. Ces MRC 
comptent plus de 55 000 habitants sur un vaste 
territoire de quelque 3 500 km2.

PARC IMMOBILIER

Le CSSKRDL gère un parc immobilier de 50 
bâtiments, dont une quarantaine est utilisée à 
des fins éducatives et mixtes.

31 écoles primaires
1 école primaire et secondaire
3 écoles secondaires
1 centre d’éducation des adultes avec 3        
points de service
1 centre de formation professionnelle          
   avec des antennes à  
   Saint-Pascal et La Pocatière
3 centres administratifs.

EMPLOYÉ(E)S

Le CSSKRDL compte un peu plus de 1 300 
employés. La très grande majorité (90 %) œuvre 
dans les établissements scolaires et intervient 
directement auprès des élèves.

ÉLÈVES

Le CSSKRDL comptait en 2022-2023 8 514 
élèves, dont 6 389 à l’éducation préscolaire et à 
l’enseignement primaire et secondaire.

SERVICES DE GARDE

Le CSSKRDL compte 29 services de garde qui 
interviennent auprès de 3 229 enfants :   2 103 
réguliers et 1 126 sporadiques.

TRANSPORT SCOLAIRE

 5 345 élèves transportés
 Quelque 1 380 780  kilomètres par année

Imprimé sur du papier recyclé fabriqué au Québec 100 % postconsommation

PERSONNEL ENSEIGNANT

PERSONNEL CADRE

PERSONNEL PROFESSIONNEL

PERSONNEL DE SOUTIEN
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PRÉSCOLAIRE 4 ANS ET 5 ANS
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FORMATION PROFESSIONNELLE
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