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MOT DU PRESIDENT

L'implication parentale au comité de parents est un élément crucial pour le
développement harmonieux des enfants et le bon fonctionnement des
établissements scolaires. Les parents, en s'‘engageant activement dans ce comité,
participent non seulement a la vie scolaire, mais aussi a la construction d'une
communauté éducative solide et solidaire.

La bienveillance est au cceur de cet engagement. Lorsqu'un parent s'implique avec
bienveillance, il apporte un soutien positif, favorise un climat de confiance et
encourage la collaboration entre tous les acteurs de I'éducation.

L'engagement des parents dans le comité de parents va au-dela de la simple
participation a des réunions. Il s'agit de s'investir dans des projets, de proposer
des idées, de travailler en équipe pour améliorer les conditions d'apprentissage et
de vie des éléves. Cet engagement montre aux enfants l'importance de la
coopération et du travail en commun pour atteindre des objectifs communs.

En conclusion, votre implication dans le comité de parents, guidée par la
bienveillance et I'engagement, est un vecteur essentiel pour le développement
d'un environnement éducatif favorable. C'est par cette participation active que les

parents contribuent a l'amélioration continue des institutions scolaires et au
bien-étre des enfants.

Merci a tous pour cette année hautement constructive!

Véronigue Brillant
Présidente du comité de parents 2023-2024




COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT

Composition

Le comité de parents est composé exclusivement de parents. Il regroupe un parent de
chacune des écoles primaires et secondaires élu a I'assemblée générale de leur
établissement au cours du mois de septembre ainsi qu’un parent membre du comité
consultatif des services aux éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage désigné par ce comité (CCSEHDAA).

Fonctionnement
Les rencontres ont lieu généralement le 1" mardi du mois en alternance aux centres
administratifs du centre de services scolaire a Riviere-du-Loup et Saint-Pascal ainsi

qu'a I'Ecole polyvalente La Pocatiére (sauf en janvier, mars, juillet et aodt). Les
rencontres de décembre et février ont eu lieu en virtuel.

Calendrier des rencontres du comité

Assemblée générale : 3 octobre 2023 (Riviére-du-Loup)

Rencontres : 7 novembre 2023 (La Pocatiere)
5 décembre 2023 (virtuel)
6 février 2024 (virtuel)
2 avril 2024 (Saint-Pascal)
7 mai 2024 (Riviere-du-Loup)
4 juin 2024 (La Pocatiére)
3 septembre 2024 (Saint-Pascal)

LE TAUX DE PARTICIPATION A ETE DE : 79,1 %.

Le comité de parents a pour mandat premier de promouvoir la participation des parents,
de donner son avis au centre de services scolaire sur divers sujets qui concernent son
fonctionnement et les services qu'il offre et de transmettre les besoins des parents au
centre de services scolaire.




PLAN D’ACTION 2023-2024

Le comité de parents favorise I’expression des besoins des parents de chacune
des écoles et les achemine au centre de services scolaire (CSS).

VALORISATION DU COMITE DE PARENTS

Le comité de parents fait sentir sa présence dans les écoles :

o Le comité de parents adopte un plan de communication annuellement;

o Lesreprésentants du comité de parents transmettent les informations a leur conseil
d’établissement.

Le comité de parents transmet son avis et ses attentes :
o Le comité de parents transmet ses recommandations et ses commentaires a la
suite des consultations.

Le comité de parents se montre présent dans la région de Kamouraska—
Riviére-du-Loup.
Le comité de parents communique sur le Facebook du centre de services scolaire;
Le comité de parents posséde une section sur le site Internet du centre de services
scolaire et ses documents y sont déposes;
Le comité de parents fait un rappel des rencontres sur la page Facebook du centre
de services scolaire;
Le comité de parents transmet son calendrier des rencontres aux directions.

VALORISATION DE L'IMPLICATION PARENTALE

o Le comité de parents favorise la participation des parents au congrés ou au
colloque de la Fédération des comités de parents du Québec;
o Le comité de parents diffuse ses productions en début d’année scolaire.

VALORISATION DE NOTRE MILIEU

e Le comité de parents souhaite afficher les réalisations et les innovations de
chaque école en collaboration avec les parents.
o Le comité de parents met en place un programme de bourses « Une école
dynamique, des parents engageés ».

Adopté par le comité de parents du Centre de services scolaire de Kamouraska—Riviere-du-Loup le 7 novembre 2023.




LE COMITE DE PARENTS EN ACTION

Tout au long de I'année, le comité de parents a travaillé, a 'aide d’un plan d’action et
d’'un plan de communications, a la réalisation de ses trois priorités. Les actions posées
par le comité de parents devaient, pour étre priorisées, se rattacher a 'une ou 'autre de
ces priorités. Voici donc le résumé des actions du comité de parents en 2023-2024.

VALORISATION DU COMITE DE PARENTS

e Le comité de parents a adopté un plan de communications.

e Le comité de parents a communiqué régulierement avec les directions d’école
pour valoriser la participation parentale et a publié des publications sur la page
Facebook du centre de services scolaire pour :

o

la Journée mondiale des enseignants et des enseignantes;

la Semaine québécoise des directions d’établissement scolaire;

la Semaine des professionnels de I'éducation;

la Campagne provinciale de sécurité dans le transport scolaire;

la Semaine des enseignants et des enseignantes;

la Semaine québécoise des éducateurs et éducatrices spécialisé(e)s;
la Semaine du personnel de soutien administratif;

la Semaine de I'action bénévole.

Le comité de parents a fait connaitre son opinion au centre de services scolaire
lors des consultations sur les sujets suivants :

o

Logo du comité de parents

Détermination des services éducatifs dispensés par les écoles 2024-2025;
Régles et critéres d’inscription des éléves dans les écoles 2024-2025;
Calendriers scolaires 2024-2025;

Plan triennal de répartition et de destination des immeubles 2024-2027;
Politique de communication;

Politique relative au transport scolaire;

Actes d’établissement et liste des écoles 2024-2025;

Un rappel des rencontres du comité de parents a été fait sur la page Facebook
du centre de services scolaire.

La section du comité de parents sur le site Internet du centre de services scolaire
a été mise a jour régulierement.

VALORISATION DE L’IMPLICATION PARENTALE

e Le comité de parents a distribué un document « Guide pour les parents —
Comprendre l'organisation et la démocratie scolaire » a tous les parents, par
courriel.

e Le comité de parents a mis a jour ses « Regles de régie interne » et a adopté un
budget.

e Le comité de parents s’est assuré que soient communiqués aux parents des
documents simples et accessibles dans 'exercice de leurs différentes fonctions.




e Le comité de parents a transmis les candidatures de madame Edith Pelletier
(Ecole Notre-Dame-du-Portage), madame  Tania  Beaulieu Roussel
(Ecole Saint-Modeste), madame Renée Redmond (Ecole secondaire de
Riviére-du-Loup) et madame Josée Castonguay (Ecole Hudon-Ferland) pour la
catégorie Bronze des prix Reconnaissance offert par la Fédération des comités
de parents du Québec.

VALORISATION DE NOTRE MILIEU
e Le comité de parents a ramené le programme de bourses « Une école
dynamique, des parents engagés ». 5 bourses de 250 $ chacune ont été remises
a des projets présentés dans le cadre du programme visant a souligner les
projets des écoles qui ont favorisé I'implication parentale. Cette année, 11 projets
ont été présentés par les écoles. Les projets gagnants sont :

o Catégorie « Nos scientifiques en action » : Remise a 'eau de saumons en
partenariat avec  Obakir de [I'Ecolede [I'Etoile-Filante  de
Saint-Onésime-d’Ixworth;

Catégorie «Nos artistes en herbe»: Lecture Mystere de
I'Ecole Hudon-Ferland de Saint-Alexandre;

Catégorie « Notre santé clés en main » : Activit¢ dans la nature de
I'Ecole Saint-Philippe;

Catégorie « Notre rayonnement communautaire » : Un don du cceur pour la
Saint-Valentin de [I'Ecole internationale Saint-Francois-Xavier de
Riviere-du-Loup;

Catégorie « Coup de cceur»: Le marché de l'école Saint-Louis de
I'Ecole Saint-Louis de Kamouraska.

Pour tous les détails des projets gagnants, consultez le lien suivant : Programme
de bourses du comité de parents 2023-2024 « Une école dynamique, des
parents engagés! » - Centre de services scolaire de Kamouraska-Riviere-du-
Loup (gouv.qgc.ca).



https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/programme-de-bourses-du-comite-de-parents-2023-2024-une-ecole-dynamique-des-parents-engages/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/programme-de-bourses-du-comite-de-parents-2023-2024-une-ecole-dynamique-des-parents-engages/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/programme-de-bourses-du-comite-de-parents-2023-2024-une-ecole-dynamique-des-parents-engages/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/programme-de-bourses-du-comite-de-parents-2023-2024-une-ecole-dynamique-des-parents-engages/

RAPPORT DES REPRESENTANTS
AUX DIVERS COMITES

ADMINISTRATEURS — MEMBRES PARENT

Pour I'année 2023-2024, les représentants du comité de parents ont assisté a
11 rencontres du conseil d’administration (réguliere, extraordinaire et ajournement).

Les cinq (5) administrateurs élus pour un mandat de trois (3) ans sont :
Monsieur Yves Trazi€, district scolaire 1 (La Pocatiere);
Monsieur Claude Beaulieu, district scolaire 2 (Saint-Pascal);
Monsieur Jean-Francois Lévesque, district scolaire 3 (Riviere-du-Loup — secteur
centre);
Madame Dominique Briére, district scolaire 4 (Riviere-du-Loup — secteur nord-est);
Madame Véronique Brillant, district scolaire 5 (Riviere-du-Loup — secteur sud-ouest).

Réle des membres parent

Les membres parent participent a 'administration du centre de services scolaire avec
les autres administrateurs (cinq (5) membres du personnel et cing (5) membres de la
communauté). lls ont droit de vote. Les postes de présidence et de vice-présidence
doivent étre occupés par eux.

Rencontres

Durant l'année 2023-2024, les membres du conseil d’administration se sont
habituellement réunis les deuxiemes mardis des mois d’aolt 2023 a juin 2024, sauf en
janvier et mars. Les réunions ont eu lieu soit a distance ou en présentiel
(Riviére-du-Loup, Saint-Pascal et La Pocatiére). Les séances ordinaires du conseil
d’administration sont publiques.

Sujets traités lors des séances ordinaires du conseil d’administration

La population peut connaitre les sujets de délibération et de décision du conseil
d’administration en consultant les proces-verbaux qui sont disponibles sur le site Web
du Centre de services scolaire de Kamouraska—Riviére-du-Loup au :

https://www.csskamloup.gouv.gc.ca/vie-democratique/conseil-dadministration/ordres-
du-jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/



https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/vie-democratique/conseil-dadministration/ordres-du-jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/vie-democratique/conseil-dadministration/ordres-du-jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/

Les principaux sujets traités aux réunions du conseil d’administration pour I'année
2023-2024 ont été :

Approbation du budget 2023-2024 du centre de services scolaire;

Projets immobiliers 2023-2024;

Régime d’emprunts a long terme;

Présentation de demandes d’aide financiére au ministére de I'Education du Québec

dans le cadre du programme « Plan québécois des infrastructures (PQI)
2024-2034 »;

Adoption de la modification des territoires scolaires des écoles primaires du secteur
de Riviére-du-Loup a la suite de la construction d’'une nouvelle école primaire;

Adoption du Plan d’atténuation des risques en matiére de corruption et de collusion
dans les processus de gestion contractuelle;

Adoption de la Politique concernant les frais de déplacement, de repas,
d’hébergement et de représentation;

Régime d’emprunts par marge de crédit auprés du Fonds de financement;
Présentation et dép6t des états financiers 2022-2023;
Surplus réservés au 30 juin 2023;

Demande d’autorisation — Echange de terrains avec la Municipalité de Saint-Roch-
des-Aulnaies;

Promesse bilatérale de construction de logements étudiants;
Dépot et présentation du rapport annuel 2022-2023;

Détermination des services éducatifs dispensés par les écoles en vigueur a compter
de 2024-2025;

Reégles et critéres d’inscription des éléves dans les écoles en vigueur a compter de
2024-2025;

Calendrier scolaire de la formation générale des jeunes 2024-2025;

Calendriers scolaires de la formation professionnelle et de la formation générale
des adultes 2024-2025;

Plan triennal de répartition et de destination des immeubles 2024-2027;

Services éducatifs dispensés — Ecole des Vieux-Moulins;

Protocole d’entente relatif au transport d’éléves de I'Ecole Vision de Riviére-du-
Loup;

Adoption de la Politique relative a l'octroi de contrats d’approvisionnement, de
services et de construction;

Liste des écoles et actes d’établissement 2024-2025;

Structure administrative 2024-2025;

Tarification du transport scolaire du midi et des places disponibles 2024-2025;
Plans d’effectifs du personnel cadre, professionnel et de soutien;

Régimes d’emprunt a court terme;

Objectifs, principes et critéres de répartition des ressources 2024-2025;
Approbation du budget 2024-2025 des établissements;




Tarification des frais de déplacement, de repas, d’hébergement et de représentation
2024-2025;

Approbation du plan d’effectifs 2024-2025 du personnel de soutien — secteur de
I'adaptation scolaire;

Adoption de la Politique du transport scolaire;
Présentation des projets immobiliers 2024-2025;

Cessation d’utilisation d’un immeuble — batisse Riou — pour l'année scolaire
2025-2026.




DELEGUES A LA FEDERATION DES COMITES DE PARENTS DU
QUEBEC (FCPQ)

Pour 'année 2023-2024, les représentantes du comité de parents, M™ Nancy Dumont
et M. Kaden Viel, ont été invités a cing rencontres de la FCPQ. Les principaux sujets
traités ont éte :

Gouvernance de la Fédération des comités de parents du Québec;
Programme Passe-Partout +;

Code d’éthique des déléguées et délégues;

Communication école-famille;

Greve dans le milieu scolaire;

Projet de loi sur 'encadrement du travail des enfants;

Protecteur national de I'éléve et processus de traitement des plaintes;
Projet de loi 48 sur le code de la sécurité routiére;

Transport scolaire;

Plan de prévention de la violence et de l'intimidation dans les écoles;
Mobilisation et accompagnement des membres;

Projet de loi 47 pour renforcer la protection des éleves.

DELEGUE AU COMITE CONSULTATIF DES SERVICES AUX ELEVES
HANDICAPES OU EN DIFFICULTE D’ADAPTATION OU
D’APPRENTISSAGE (CCSEHDAA)

Pour I'année 2023-2024, le représentant du comité de parents, M. Claude Beaulieu, a
assisté a cing rencontres du CCSEHDAA : 25 octobre 2023, 29 novembre 2023,
27 mars 2024, 24 avril 2024 et 5 juin 2024.

Les principaux sujets traités ont été :

Régles de régie interne du CCSEHDAA 2023-2024;

Politique de I'organisation des services aux eléves HDAA,;

Plan d’engagement vers la réussite;

Clientele HDAA 2023-2024;

Classe de soutien émotif a I'école Roy;

Mieux comprendre la différenciation pédagogique;

Projet d’'organisation des services aux éleves HDAA 2024-2025;
Plan d’intervention des éléves (référentiels utilisés).
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DELEGUE AU COMITE CONSULTATIF DU TRANSPORT (CCT)

Pour 'année 2023-2024, le représentant du comité de parents était M. Romain Thibaud.
Il'y a eu deux rencontres au cours de cette année. Voici un résumé des sujets traités a
chacune des rencontres.

Rencontre du 28 novembre 2023:
Mandats du comité consultatif du transport;
Régles de régie interne;
Protocole d’entente avec I'Ecole Vision de Riviére-du-Loup;
Transport du midi : état de la situation pour 'année en cours et présentation du
budget prévisionnel;
Mise a jour des outils communicationnels pour les éléves et les partenaires;
Formation et sensibilisation aux transporteurs et aux €leves (planification).

Rencontre du 26 mars 2024 :

e Mise a jour de la Politique de transport;

e Transport du midi :
o Etat des revenus et des dépenses;
o Tarification 2024-2025;
o Renouvellement des contrats et mise a jour sur 'offre du transport

du midi pour 2025-2026;
e Compte rendu des revenus provenant des zones dangereuses.

AGENT DE COMMUNICATION

Le plan de communication a été modifié pour 'année scolaire 2023-2024. Tous les
documents produits ultérieurement se trouvent sur la section du comité de parents du
site Internet du centre de services scolaire et peuvent étre consultés et distribués aux
parents des éléves et aux membres du personnel en tout temps.

Sujets traités lors des séances ordinaires du comité de parents

La population peut connaitre les sujets de délibération et de décision du comité de
parents en consultant les procés-verbaux qui sont disponibles sur le site Web du Centre
de services scolaire de Kamouraska—Riviere-du-Loup au :

https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/vie-democratique/comite-de-parents/ordres-du-
jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/
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https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/vie-democratique/comite-de-parents/ordres-du-jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/vie-democratique/comite-de-parents/ordres-du-jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/

MEMBRES 2023-2024

ECOLES PRIMAIRES

Secteur Riviere-du-Loup

Ecole Moisson-d’Arts, La Chanterelle,
Notre-Dame-du-Sourire et Riou

Ecole Vents-et-Marées (Cacouna) et Desbiens
Ecole des Vieux-Moulins et Saint-Modeste
Ecole Roy et Joly

Ecole internationale Saint-Frangois-Xavier
Ecole La Croisée | et II

Ecole Notre-Dame-du-Portage et Les Pélerins
Ecole Lanouette

Secteur Saint-Pascal

Ecole Hudon-Ferland, Sainte-Héléne

et Saint-Louis (Saint-Joseph)

Ecole Monseigneur-Boucher, Saint-Louis
(Kamouraska) et Saint-Bruno

Ecole Saint-Philippe, Notre-Dame (Mont-Carmel)
et J.-C.-Chapais

Secteur La Pocatiére

Ecole Sacré-Ceeur

Ecole de la Marée-Montante, de 'Orée-des-Bois
et de I'Etoile-Filante

Ecole des Vents-et-Marées, de La Pruchiére

et de 'Amitié

ECOLES SECONDAIRES

Ecole secondaire de Riviére-du-Loup
Ecole secondaire Chanoine-Beaudet
Ecole polyvalente La Pocatiére

CCSEHDAA

Représentant

Représentant(e)

Fiston Ndjembi-Souna

Jessica Poirier
Lisa-Marie Imbeault

Pascal Tremblay Gagnon

Kaden Viel
Karine Plourde
Vicky Lévesque

Sébastien Samson-Thibault

Karolane Roy-Gagnon
Amélie Martin

Maude Pichereau

Amélie Ouellet
Véronique Brillant

Romain Thibaud

Nancy Dumont
Isabelle Chouinard
Yves Trazié

Claude Beaulieu

Substitut

Patricia Ledoux

Meghan Vezier
Philippe Lapierre
Cindy Simard
Matthieu Hamel
Aucun

Héléne Méthot
Amélie April

Roxanne Lemieux
Véronigue Caron

Pascal Dumais

Frédérigue Dionne
Jonathan Robichaud-
Bernier

Alexandra Jean

Claude Beaulieu
Marjolaine Pelletier
Isabelle Jean

Josiane Lajoie
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REPRESENTANTS DU COMITE DE PARENTS
AUX AUTRES COMITES 2023-2024

COMITE EXECUTIF
Présidente :

Vice-présidente :

Secrétaire-trésorier :

Agente de communications :

REPRESENTANTS EXTERNES

Administrateurs — membres parent :
District scolaire 1 (La Pocatiere) :

District scolaire 2 (Saint-Pascal) :
District scolaire 3 (Riviére-du-Loup —
secteur centre) :

District scolaire 4 (Riviere-du-Loup —
secteur nord-est) :

District scolaire 5 (Riviere-du-Loup —:

secteur sud-ouest) :

Déléqués FCPQ :

Représentant au comité
consultatif du transport :

Madame Véronique Brillant

Ecole de la Marée-Montante, de I'Orée-des-

Bois et de I'Etoile-Filante

Madame Karine Plourde
Ecole La Croisée | et |l

Monsieur Pascal Tremblay Gagnon
Ecole Roy et Joly

Qessica Poirier
Ecole Vents-et-Marées et Desbiens

Monsieur Yves Trazié
Ecole polyvalente La Pocatiere

Monsieur Claude Beaulieu
Ecole secondaire de Riviere-du-Loup

Monsieur Jean-Francgois Lévesque
Ecole internationale Saint-Frangois-Xavier

Madame Dominique Briere
Ecole Roy et Joly

Madame Véronique Brillant
Ecole de la Marée—Montan:[e,
de I'Orée-des-Bois et de I'Etoile-Filante

Madame Nancy Dumont

Ecole secondaire de Riviére-du-Loup
Monsieur Kaden Viel

Ecole internationale Saint-Francois-Xavier

Monsieur Romain Thibaud
Ecole des Vents-et-Marées,
de la Pruchiére et de 'Amitié
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RAPPORT FINANCIER 2023-2024

Revenus :
Budget de fonctionnement annuel
Budget Programme de bourses

Déficit reporté (années antérieures)
et remboursement de taxes

Total des revenus :

Dépenses :

TENUE DES SEANCES

Transport
Gardiennage
Repas

PARTICIPATION AU CONGRES FCPQ

Inscriptions
Transport/hébergement
Gardiennage

Repas

AUTRES

Documents distribués aux parents
Soirée reconnaissance/formation
Bourses du comité de parents

FRAIS D’ADMINISTRATION

Fournitures de bureau
Honoraires

Surplus (Déficit) :

7 750,00 $

1 250,00 $

0,00 $

3162,89 $

3132,89%
30,00 $
0,00 $

757,12 %

172,47 $
478,65 $

0,00 $
106,00 $

2949,33 %

0,00 $
1699,33 %
1 250,00 $

702,00 $

0,00 $
702,00 $

1428,66 $

Pascal Tremblay Gagnon
Secrétaire-trésorier 2023-2024
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