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Taux de diplomation et de qualification de 82,5 %, un écart positif de 3,2 % 
par rapport au réseau public (79,3 %);

Taux de sortie sans diplôme ni qualification de 9,7 % en baisse de 1,4 % 
par rapport à l’année précédente;

Service de maternelle 4 ans à temps plein dans l’ensemble de nos 
établissements;

Des titulaires qualifié(e)s dans toutes les classes préscolaires et primaires et 
moins de 2 % d’enseignant(e)s non légalement qualifié(e)s possédant des 
compétences en lien avec le domaine d’enseignement;

333 élèves diplômés au Centre de formation professionnelle 
Pavillon-de-l’Avenir et réussite de 49 personnes célébrée parce qu’elles 
ont atteint leurs objectifs au Centre d’éducation des adultes;

30 étudiants internationaux au Centre de formation professionnelle 
Pavillon-de-l’Avenir, dont 12 anciens et 18 nouveaux;

Investissements de 40,4 M$ pour l’amélioration des établissements et 
l’ajout d’espace (nouvelle école);

Activités pédagogiques pour les élèves, en lien avec l’éclipse solaire du 8 avril;

60 projets soumis à la 26e édition du Défi OSEntreprendre;

Création du balado « Fiers de nos gens »;

Journée du numérique sur le thème de l’intelligence artificielle en éducation;

Création d’une alerte-emploi;

49 prix Synergie remis en main propre à des membres du personnel 
pour mettre en lumière leurs initiatives personnelles et leurs 
contributions collec-
tives;

Troisième édition de la 
Semaine de reconnais-
sance du personnel;

Nombreux projets 
de prévention et de 
gestion des 
comportements positifs 
dans nos écoles.

SAVIEZ-VOUS QUE...

FAITS 
SAILLANTS

LE CSS EN
CHIFFRES

TERRITOIRE

Le CSSKRDL couvre le territoire juridictionnel 
des MRC de Rivière-du-Loup et Kamouraska et 
une partie de la MRC de L’Islet. Ces MRC 
comptent plus de 55 000 habitants sur un vaste 
territoire de quelque 3 500 km2.

PARC IMMOBILIER

Le CSSKRDL gère un parc immobilier de 50 
bâtiments, dont une quarantaine est utilisée à 
des fins éducatives et mixtes.

31 écoles primaires
1 école primaire et secondaire
3 écoles secondaires
1 centre d’éducation des adultes avec trois 
   points de service
1 centre de formation professionnelle          
   avec des antennes à  
   Saint-Pascal et La Pocatière
3 centres administratifs

EMPLOYÉ(E)S

Le CSSKRDL compte un peu plus de 1 300 
employés. La très grande majorité (90 %) œuvre 
dans les établissements scolaires et intervient 
directement auprès des élèves.

ÉLÈVES

Le CSSKRDL comptait en 2023-2024 8 911 
élèves, dont 6 482 à l’éducation préscolaire et à 
l’enseignement primaire et secondaire.

SERVICES DE GARDE

Le CSSKRDL compte 29 services de garde qui 
interviennent auprès de 3 314 enfants :   2 121 
réguliers et 1 193 sporadiques.

TRANSPORT SCOLAIRE

 5 438 élèves transportés
 Quelque 1 404 380  kilomètres par année

PERSONNEL ENSEIGNANT
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