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5-10.27 5-10.31 5-3.32 Art. 73 et 74
Délai de : : : o .
carence 5 jours 5 jours 5 jours Premiére semaine
Aprés le délai A compter de la
de carence 75 % 85 % 85 9% 2¢semaine jusqu’a
et jusqu’a 26 semaines :
52 semaines 80 %
Aprés A compter de la
52 semaines 27°semaine jusqu’a
etjusqu’a 66 4% Coh e 104 semaines :
104 semaines 70 %
-~ AUTRE MECANISME PREVU AUX CONVENTIONS COLLECTIVES

Retour progressif
Apresunepérioded’invalidité, lapersonnesalariée, absente depuis au moins 12 semaines, peut

étre autorisée parle Centre de services scolaire, avecl’accord de son médecin traitant, a effectuerun
retourprogressifdansses taches. Cette mesured’accommodement estdestinéeafavoriserleretourau
travail de la personne invalide. Cette période deretourprogressifn’interromptpaslapérioded’invalidité et
ne devrait pas excéder 12 semaines.

Note: Le présentdéplianta été élaboré a des fins administratives
etne peutétreinterprété commeunavisjuridique.

Régime
d’assurance

salaire




Le régime dassurance salaire, prévu aux
conventions collectives, offre a la personne

salariée en invalidité le versement de prestations
d’assurance salaire. Selon son statut d’emploi et
sous réserve de certaines conditions, la personne
salariée invalide peut recevoir des prestations, et
ce, sans qu’aucune prime ou contribution ne soit

requise de sa part. Les prestations d’assurance
salaire couvrent un maximum de 104 semaines
lors d'une méme période d’invalidité (courte
durée). Par la suite, si la personne demeure
invalide, elle peut étre admissible a un régime
d’assurance longue durée, sous réserve de son
adhésion et de sonadmissibilité.

* GESTION DU REGIME

D’ASSURANCE SALAIRE

Le Centre de services scolaire assume la
totalité des colts liés au régime d’assurance
salaire. En effet, en plus d’étre I'employeur, ce
dernier agit a titre d’assureur de courte durée
auprés de toutes les catégories de personnel. Telle
une compagnie d’assurance, il lui appartient d’en
assurer une saine gestion. Le certificat médical
et, dans certains cas, I'examen médical
lui permettent de remplir ce rdle. Le Centre
de services scolaire traite les certificats médicaux
et les résultats d'examens médicaux de facon
confidentielle.

D’ASSURANCE SALAIRE

Pour bénéficier de prestations d’assurance
salaire, la personne salariée couverte par le
régime doit répondre, a la fois, aux trois
conditionssuivantes :

1) Etre dans un état d’incapacité résultant
notamment d’une maladie, d’une intervention
chirurgicale liée a la planification familiale, d’un
accident ou d’'une complication de grossesse.
Par maladie, on entend une altérationde|’état
desanté se manifestant par des symptémes et
des signes. Atitre d’exemple, lafatigue ne
constitue pas une maladie.

2) Cet état d’incapacité doit nécessiter des soins
médicaux (médication, psycho- thérapie, etc.)
Artitre d’exemple, le repos, uniquement, ne
constitue pas un soin médical.

3) Cet état d’incapacité doit rendre la personne
salariée totalement incapable d’accomplir les
taches habituelles de son emploiou d’un
emploi analogue offert par le Centre de
services scolaire et comportant une
rémunération similaire.

Des exceptions sont prévues aux conventions
collectives. Par exemple, I'état d’invalidité
résultant d’une maladie ou d’une blessure
volontairement causée par la personne salariée elle-
méme n’est pas reconnu comme une invalidité
permettant le versement de prestations
d’assurance salaire. Il s’agit, notamment, de
la participation a wun acte criminel, de
I'alcoolisme et de la toxicomanie, a moins que la
personne salariée recoive des traitements ou des
soins médicauxenvuede saréhabilitation.

Le versement des prestations d’assurance
salaire estconditionnelala présentation, par
la personne salariée, de piéces justificatives
de nature médicale. Le certificat médical doit
contenir |‘information suivante :

« Lanaturedel’invalidité(diagnostic)
o Lanaturedes soins et le traitement
e Laduréeprévuedel'invalidité

* EXAMEN MEDICAL

DE LEMPLOYEUR

Dans certaines circonstances, I'autorité
désignée par le Centre de services
scolaire peut exiger d’une personne
salariée qu’elle se soumette a un examen
médical, et ce, durant son absence en
invaliditt ou aprés une période
d’invalidité, dans le but d’établir si elle est
suffisamment rétablie pour reprendre son
travail.

* DELAI DE CARENCE

Le délai de carence précéde la période
de versementdes prestations d’assurance
salaire.

Ce délai, selon la convention collective,
est de 5 jours ouvrables. Pendant ce
délai, la personne salariée recoit le
méme traitement qu’elle recevrait si elle
était au travail, et ce, jusqu’a concurrence
du nombre de jours de congé de maladie
asoncreédit.
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