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SAVIEZ:VOUS QUE?

{o% TERRITOIRE

Le CSSKRDL couvre le territoire des MRC de
Riviére-du-Loup et Kamouraska, ainsi qu’une
partie de L’Islet, pour un total de plus de 55 000
habitants sur un vaste territoire de quelque

3 500 kilomeétres carrés.

AR PERSONNEL

Le CSSKRDL compte un peu plus de 1 500
employé(e)s. La trés grande majorité oeuvre
dans les établissements scolaires et intervient
directement auprés des éléves.

ENSEIGNANT
SOUTIEN 583
PROFESSIONNEL 88

CADRE 58
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TRANSPORT SCOLAIRE

5 426 éléves transportés et quelque 1 470 000
kilométres par année.

@ PARC IMMOBILIER

31 écoles primaires

1 école primaire et secondaire

3 écoles secondaires

1 centre d’éducation des adultes (3 points de service)
1 centre de formation professionnelle (avec des
antennes a Saint-Pascal et La Pocatiéere)

3 centres administratifs
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Il comptait, en 2024-2025, 8 902 éléves, dont

6 474 a I’éducation préscolaire et a
I’enseignement primaire et secondaire.

FORMATION PROFESSIONNELLE

PRIMAIRE

ADULTES 371%

16.2%

SECONDAIRE

by PRESCOLAIRE
271% 3.5%

SERVICES DE GARDE

Il compte 29 services de garde qui interviennent
aupres de 3 442 enfants : 2 151 réguliers et
1 921 sporadiques.

Des titulaires qualifiés dans toutes les classes préscolaires et primaires et moins de 2 % d’enseignhant(e)s
non légalement qualifié(e)s possédant des compétences en lien avec le domaine d’enseignement;

473 éléves diplomés au Centre de formation professionnelle Pavillon-de-I’Avenir et réussite de 71
personnes célébrées, parce qu’elles ont atteint leurs objectifs au Centre d’éducation des adultes;

134 étudiants internationaux au Centre de formation professionnelle Pavillon-de-I’Avenir, 116 nouveaux et
18 anciens;

Des classes de maternelle 4 ans dans I’ensemble de nos actes d’établissement primaire;

Investissements de 19 820 642 $ pour I'amélioration des établissements et I’ajout d’espace;

10 écoles bénéficient d’'un accompagnement des Services éducatifs jeunes pour le programme Soutien au
comportement positif (SCP) et 10 écoles bénéficient ou ont bénéficié d’'un accompagnement des Services

éducatifs jeunes pour le programme Carrefour de services Ral;

Trois projets entrepreneuriaux réalisés sur le territoire de notre CSS ont obtenu le titre de lauréat régional
du Défi OSEntreprendre;

Souper des retraité(e)s en novembre 2024 et Semaine de reconnaissance du personnel en mai 2025;
Poursuite du Balado « Fiers de nos gens » en collaboration avec le Groupe Radio Simard (7 épisodes);

33 prix Synergie remis en main propre a des membres du personnel pour mettre en lumiére leurs
initiatives personnelles et leurs contributions collectives exceptionnelles;

Le CSS et la Maison de la Famille du Grand-Portage ont conclu une entente qui permettra le maintien du
parrainage scolaire offert aux éléves des écoles primaires de Riviére-du-Loup;

Important investissement dans le but de mettre en place le programme FIERS Collations, qui permet la
distribution de collations aux éléves du préscolaire et du primaire;

Célébration des 60 ans du Centre de formation professionnelle Pavillon-de-I’Avenir et poursuite des
Grands Propulseurs;

Travail collaboratif entre la formation générale des adultes et le secteur jeune avec 'agente de relance en
persévérance scolaire.

Bienveillance

J

Collaboration
Engagement




