rUuavinvinrue

LAVENIR

Centre de formation professionnelle

g} Descormiers CSS Kamouraska - RDL - PEVR 2023-2027
Arborescent avec taches
Tableaux de bord

1. Assurer les meilleures conditions d'Apprentissage pour chaque éléve

Nom

1.1 - Augmenter la proportion des éléeves se
situant entre 70% et 100% en lecture au
bilan de la fin du 1er cycle du primaire (85,1
a 87%)

1.1.1 - Organiser des communautés de
pratiques avec les directions d'établissement
afin de renforcer le leadership pédagogique

1.1.2 - Animer au moins une activité de
perfectionnement destinée au personnel
enseignant du primaire a partir des données
probantes sur les pratiques pédagogiques
efficaces et les pratiques évaluatives.

1.1.3 - Mise en place d'une formation pour le
développement de la conscience
phonologique, la stimulation langagiere et sur
la psychomotricité au préscolaire

1.2 - Augmenter la proportion des éleves
qui obtiennent entre 70% et 100% a
I'épreuve obligatoire de lecture, 4ieme
année du primaire (77,21% a 82%)

1.2.1 - Diffuser la liste des éleves vulnérables
annuellement en début d'année.

1.2.2 - Prévoir un bilan des apprentissages a
la fin du 2e cycle du primaire

1.2.3 - Elaboration des outils de dépistages
et des portraits de classe.

1.2.4 - Analyse et interprétation des résultats
des épreuves

1.2.5 - Accompagnement et formation
spécifique des école

1.3 - Augmenter la proportion des éleves
qui obtiennent entre 70% et 100% a
I’épreuve obligatoire de mathématique
(compétence Résoudre), 6e année du
primaire. (de 73,91% a 78%)

1.3.1 - Offrir une formation et de
I'accompagnement aux écoles pour la
compétence a résoudre

%

342

100

100

100

112

100

Etat / Statut Responsable

En cours - OK Caroline Dufour

En cours - OK Caroline Dufour

En cours - OK Caroline Dufour

Terminé - Dans les temps ~ Caroline Dufour

En cours - OK Caroline Dufour

Non débuté - En pause Caroline Dufour

Terminé - Dans les temps  Caroline Dufour
En cours - OK Caroline Dufour
En cours - OK Caroline Dufour
En cours - OK Caroline Dufour

Caroline Dufour

En cours - OK

Terminé - Dans les temps  Caroline Dufour

Début Fin

2021-07-01 2027-06-30

2024-07-01 2027-06-30

2024-07-01 2027-06-30

2024-08-27 2027-06-30

2021-07-01 2027-06-30

2024-07-01 2025-06-30

2023-07-01 2027-06-30
2025-07-01 2027-06-30
2025-07-01 2027-06-30
2025-07-01 2027-06-30
2021-07-01 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30
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Nom %  FEtat/ Statut Responsable Début Fin
1.3.2 - Séance de présentation et de 0 En cours - OK Caroline Dufour 2025-07-01 2027-06-30

correction pour les épreuves

1.3.3 - Accompagnement spécifique des 0 En cours - OK Caroline Dufour 2025-07-01 2027-06-30
milieux dans I'utilisation du matériel de

manipulation pour I'enseignement des

différents concepts moins bien réussis a

I'épreuve

1.3.4 - Déploiement du Référentiel en 0 En cours - OK Caroline Dufour 2025-07-01 2027-06-30
mathématique

1.3.5 - Analyse critériée des épreuves de juin 0 En cours - OK Caroline Dufour 2025-07-01 2027-06-30

et rétroaction aux écoles.

1.4 - Augmenter la proportion des éleves 138 En cours - OK Caroline Dufour  2021-07-01 2027-06-30
qui poursuivent en classe ordinaire lors du

passage primaire-secondaire. (85,2% a

92,5%)

1.4.1 - Fournir la liste d'éleves visés afin de 100 Terminé - Dans les temps Caroline Dufour 2023-07-01 2027-06-30
planifier de l'intensification de service auprées

de ces derniers dans les matiéres de base et

ce, dés la rentrée

1.4.2 - Organiser des formations et offrir un 100 Terminé - Dans les temps  Caroline Dufour 2023-07-01 2027-06-30
accompagnement & nos orthos pros sur
I'organisation du service et l'intensification

1.4.3 - Mise en place d'un camp d'été pour 100 Terminé - Dans les temps Caroline Dufour 2024-08-20 2027-06-30
accueillir les éléves ciblés du 3e cycle qui

integrent le sec1 régulier avant la rentrée des

classes

1.4.4 - Sondage aux éléves qui intégrentleur 100  Terminé - Dans les temps ~ Caroline Dufour 2021-07-01 2027-06-30
1re année au secondaire

1.5 - Augmenter la proportion des éléves -6 En cours - OK Caroline Dufour  2021-07-01 2027-06-30
qui obtiennent entre 70% et 100% a

I’épreuve obligatoire d’écriture, 2e année

du secondaire (de 50 a 75)

1.5.1 - Accompagnement d'experts (CP) pour 100  Terminé - Dans les temps  Caroline Dufour 2023-07-01 2027-06-30
les séquences d'apprentissage en frangais et
les CAP en écriture.

1.5.2 - correction collective écriture 100 Terminé - Dans les temps Caroline Dufour 2023-07-01 2027-06-30

1.5.3 - Rétroaction par le CP au niveau de 100 Terminé - Dans les temps  Caroline Dufour 2023-07-01 2027-06-30
I'épreuve d'écriture (secondaire 2 et 5).

1.5.4 - Accompagnement dans la mise en 0 En cours - OK Caroline Dufour 2025-07-01 2027-06-30
place de dépistage en écriture au 1er cycle
dans toutes nos écoles secondaires
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Nom

1.5.5 - Fournir des grilles d’évaluation et de
rétroaction adaptées aux difficultés des
éléves

1.5.6 - -[?IDéploiement progressif de la
modernisation du programme de formation
en francais par des propositions d’écriture
quotidienne

1.6 - Augmenter le taux de participation des
éleves de niveau secondaire a un projet
pédagogique particulier (PPP) (de 50,3% a
75%)

1.6.1 - Monitorer le nombre d'inscriptions a
un PPP

1.6.2 - Fournir le pourcentage de PPP pour
chaque école secondaire

1.7A - Augmenter le taux d’obtention d’un
premier diplome. (de 73% a 77%)

1.7.1A - Fournir la liste des éléves avec les
unités manquantes et les cours obligatoires
pour I'obtention d'un dipléme.

1.7.2A - Mettre en place un dossier de suivi
de cohorte pour connaitre le parcours de nos
éléves.

1.7B - Augmenter le taux d’obtention d’'un
premier diplome ou d’'une premiére
qualification en 7 ans aprés I'’entrée au
secondaire. (de 80.7% a 86.8%)

1.7.1B - Mettre en place une ligne du temps
d'exploration professionnelle pour tous nos
éléves du secondaire.

1.7C - Augmenter le taux de réussite des
garcons apres 7 ans. (de 72.1% a 82.5%)

1.7 c.1 - Fournir annuellement le taux de
diplomation/qualification des gargons a
chaque école secondaire.

1.7D - Augmenter le taux de réussite des
éleves HDAA apres 7 ans (59,4% a 64,5%)

1.7 D.1 - Mise en place d'un audit des plans
d'intervention

1.7 D.2 - Fournir annuellement le taux de
diplomation/qualification des éleves HDAA a
chaque école secondaire.

%

149

100

111

100

100

100

10

100

100

100

Etat / Statut

En cours - OK

En cours - OK

En cours - OK

Terminé - Dans les temps

Non débuté - Prét

En cours - OK

Terminé - Dans les temps

Terminé - Dans les temps

En cours - OK

Terminé - Dans les temps

En cours - OK

Terminé - Dans les temps

En cours - OK

Terminé - Dans les temps

Terminé - Dans les temps

Responsable

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Début Fin

2025-07-01 2027-06-30

2025-07-01 2027-06-30

2023-06-30 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30

2025-07-01 2027-06-30
2021-07-01 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30

2021-07-01 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30

2021-07-01 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30

2021-07-01 2027-06-30

2024-09-01 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30
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Nom

1.7 D 3 - Discussion pédagogique portant sur
le plan d'intervention et la communication aux
parents

1.8 - Diminuer le taux de sorties sans
dipléme ni qualification par année scolaire
(de 11% a 10%)

1.8.1 - Relance des abandons (24 mois) par
la personne responsable de la relance
scolaire au SEJ et aux adultes (FGA et FP)

1.8.2 - Rencontre de suivi d’éléves a risques
et en bris de service

1.8.3 - Rencontres de suivi de cohorte FP-
Jeunes-Adultes

1.9 - Augmenter le taux d’obtention d’'un
diplome en formation professionnelle aprées
3 ans. (de 81,2% a 85%)

1.9.1 - Mise en place de soutien a la classe
dans certains programmes

1.9.2 - Mise en place d'un systeéme de tutorat
pour soutenir les éléves et aider a leur
rétention

1.9.3 - Sonder tous les éleves qui quittent la
FP via un questionnaire.

1.10 - Proportion d’écoles et de centres
ayant recours au référentiel sur le bien-étre
de I'éléve, en fonction des données issues
de la recherche, pour en faire une analyse
de situation de leur milieu. (de 0% a 100%)

1.10.1 - Planifier et dispenser une discussion
pédagogique portant sur le Plan de lutte et la
consignation dans EVIO

1.10.2 - Proposer aux nouveaux enseignants
le programme Telug- interventions efficaces

1.10.3 - Soutenir la libération du personnel
pour les rencontres via une allocation du
CSS pour le SCP et le carrefour de services.

1.10.4 - Poursuivre les formations ITCA
aupres des enseignants, TES, Educateurs,

par nos professionnels.

1.6 - COP sur le référentiel et le plan de lutte

%

100

130

100

100

68

100

100

100

100

100

100

100

Etat / Statut

Terminé - Dans les temps

En cours - OK

Terminé - Dans les temps

Terminé - Dans les temps

Non débuté - Prét

En cours - Oublié

Terminé - Dans les temps

Terminé - Dans les temps

Terminé - Dans les temps

En cours - OK

Terminé - Dans les temps

Non débuté - Abandonné

Terminé - Dans les temps

Terminé - Dans les temps

Terminé - Dans les temps

Responsable

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Benoit Ouellet

Benoit Ouellet

Benoit Ouellet

Benoit Ouellet

Antoine Déry

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Caroline Dufour

Début Fin

2025-10-23 2027-06-30

2021-07-01 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30

2024-09-01 2027-06-30

2021-07-01 2027-06-30

2021-07-01 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30

2021-07-01 2027-06-30

2023-07-01 2027-06-30

2024-09-01 2027-06-30

2021-07-01 2027-06-30

2021-07-01

2027-06-30

2025-09-05 2027-06-30
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