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Une rentrée qui démarre du bon pied au CSS de Kamouraska—Riviére-du-Loup
Tous les postes d’enseignant(e)s a temps plein sont pourvus

Rivieére-du-Loup, le 26 aolt 2026 — Le Centre de services scolaire de Kamouraska—
Riviere-du-Loup amorce la nouvelle année scolaire avec enthousiasme. Les éleves
retrouveront les bancs d’école le lundi 31 ao(t.

e Le centre de services scolaire (CSS) est heureux de confirmer que tous les
postes d’enseignant(e)s a temps plein sont pourvus en ce début d’année.
Seuls trois postes d’enseignant(e)s a temps partiel dans des spécialités
demeurent a combler. Tous les titulaires du primaire sont légalement
qualifié(e)s.

¢ Tous nos postes a temps plein du personnel professionnel sont comblés. Du
cOté du personnel de soutien, les démarches de recrutement se poursuivent
également afin de compléter les équipes d’éducateur(trice)s en milieu
scolaire au sein de certains services de garde, soit 12 postes a temps plein et
8 a temps partiel, sur 174 postes.

e Le plus récent taux de diplomation et qualification du secteur des jeunes est
de 84,6 % et de 85,6 % en formation professionnelle, en légére hausse par
rapport a I'an dernier.

e Malgré un contexte financier plus exigeant, le CSS a fait le choix pour une
nouvelle année de maintenir tous les services directs a I'éléeve, comme
I’éducation spécialisée, 'orthopédagogie et la psychoéducation.

e Poury parvenir, des mesures financiéeres ont été mises en place, entre autres
au niveau administratif et dans les contributions demandées, telle la
surveillance le midi au secondaire.

e 7475 éléves retrouveront les bancs d’école dans les prochains jours, dont :

265 éleves au préscolaire 4 ans;

498 éleves au préscolaire 5 ans;

3 224 éléves au primaire;

2 488 éleves au secondaire;

730 éleves a la formation professionnelle;
270 éleves au centre d’éducation des adultes.
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e L’année scolaire débute alors qu’environ 15 MS$ ont été investis cet été dans
les différents établissements des secteurs de La Pocatiére, Saint-Pascal et
Riviere-du-Loup. Ces travaux d’amélioration et d’entretien permettent
d’offrir des milieux de vie sains et sécuritaires pour toutes et tous.



e Le conseil d’administration du CSS a adopté ce mardi 25 aolt un budget
équilibré d’environ 156 M $ et les efforts budgétaires demandés se
poursuivent.

« Nous abordons cette rentrée avec confiance et enthousiasme. Tous nos postes
d’enseignant(e)s a temps plein sont pourvus, des investissements importants ont
été réalisés dans nos établissements et nos équipes sont prétes a accueillir les
éleves. Mais au-dela de ces résultats, ce sont surtout des milliers de jeunes qui
s'apprétent a retrouver leurs amis, le personnel et leur milieu de vie. C'est cette
énergie, ces retrouvailles et la réussite de nos éleves qui seront au coeur de notre
rentrée », souligne la directrice générale du CSS, madame Caroline Dufour.

Le Centre de services scolaire de Kamouraska—Riviére-du-Loup, c’est :

o 32 écoles primaires;
o 1 école primaire et secondaire;
o 3 écoles secondaires;
o 1 centre de formation professionnelle avec des antennes a Saint-Pascal et
La Pocatiere;
o 1 centre d'éducation des adultes avec 3 points de service;
o Environ 1 300 employé(e)s, dont 669 enseignant(e)s.
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